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dziatania FENX.07.01 Infrastruktura kultury i turystyki kulturowej priorytet FENX.07 Kultura Programu
Fundusze Europejskie na Infrastrukture, Klimat, Srodowisko 2021-2027

SK.110.12.2025.FENX

Muzeum Archeologiczne i Etnograficzne w Lodzi
w dniu 07.11.2025 r.

oglasza nabor na wolne stanowisko: Referent/Specjalista ds. Promocji (1 etat)
w Dziale Inwestycji, Zamowien Publicznych i Sprawozdawczosci

Nazwa instytucji: Muzeum Archeologiczne i Etnograficzne w Lodzi
Nazwa stanowiska: Referent/Specjalista ds. Promocji

Miejsce wykonywania pracy: Lodz

Termin sktadania aplikacji: do 20.11.2025 r.

Planowany termin zatrudnienia w instytucji: I kwartal 2026 r. (termin moze ulec
zmianie w zaleznoSci od ustalen z zatrudniong osob3g)

Forma zatrudnienia: 1 etat; 3-miesieczny okres prébny a nastepnie umowa o prace
na czas okreslony (30 m-cy), w ramach projektu FEnIKS.

Wynagrodzenie: Wynagrodzenie zasadnicze brutto: do 6000,00 zi. Kwota
wynagrodzenia ustalana indywidualnie po przeanalizowaniu osiagniec
zawodowych kandydata/kandydatki; do kwoty wynagrodzenia zasadniczego
doliczane sg dodatki, tj. dodatek stazowy zgodnie z wysluga lat oraz dodatki
specjalne zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, przewidziane przepisami
wewnetrznymi instytucji.

Podstawowe obowiazki:

» promocja biezgcej realizacji projektu w ramach FEnIKS pt. Muzeum Otwarte - Faza
Il modernizacji Muzeum Archeologicznego i Etnograficznego w todzi, budynki ,A”
i,C” zlokalizowane na Placu Wolnosci w todzi (dalej: Projekt) w przestrzeni
publicznej z zachowaniem wytycznych i innych dokumentéw programowych oraz
wymagan naktadanych na Muzeum jako Beneficjenta w zwigzku z realizacja
umowy o dofinansowanie;

» koordynowanie lub realizowanie dziatan z zakresu reklamy i marketingu
zewnetrznego w kontekscie i w ramach okreslonych w Projekcie;

» budowanie pozytywnego wizerunku Muzeum tj. dbanie o spéjnos$¢ przekazu
i wizerunku instytucji, analizowanie efektywnos$ci podejmowanych dziatan

i raportowanie wynikéw;
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» wspotprowadzenie  profili instytucji w mediach spoteczno$ciowych,
opracowywanie lub publikowanie tresci (np. teksty, grafiki, rolki, video) oraz
moderowanie aktywnoSci uczestnikow, statystyka i raportowanie;

» opracowywanie, wdrazanie i optymalizacja kampanii promujgcych Projekt (online
i offline);

» techniczne/graficzne wykonywanie materialéw promocyjnych tj. obstuga sprzetu
multimedialnego (m.in. aparat fotograficzny) i biurowego, tworzenie grafik,
ulotek, plakatéw, prezentacji;

» przygotowywanie materiatow marketingowych i nadzér nad ich realizacja,
dystrybucjg i udostepnianiem;

» wspotpraca z innymi pracownikami Muzeum w tworzeniu i redagowaniu
materiatéw PR - m.in. informacji prasowych, komunikatow, tresci ulotek;

» reprezentowanie Muzeum i promowanie Projektu na piknikach plenerowych,
eventach, odbywajacych sie takze poza siedzibg Muzeum;

» wspotpraca przy organizacji wydarzen kulturalnych z innymi instytucjami;

» aktywne budowanie i rozwijanie relacji z innymi instytucjami (w szczegélnosci
z Beneficjentami FEnIKS), wymiana dobrych praktyk;

» aktywne ksztattowanie relacji z mediami i przedstawicielami opiniotwoérczych
srodowisk w Internecie;

» pozyskiwanie partneréw medialnych i sponsoréw oraz budowanie relacji z nimi
i rozwijanie wspétpracy;

» monitorowanie trendéw i najlepszych praktyk w zakresie komunikacji
i marketingu;

» poszukiwanie i wdrazanie niestandardowych rozwigzan komunikacyjnych
z odbiorcami;

» analiza wizerunku organizacji w przestrzeni publicznej;

» wspottworzenie budzetu promocyjnego;

» tworzenie raportow z realizacji zadan dziatu promocji.

Wymagania:
» wyksztatcenie Srednie og6lnoksztatcace lub posiadane wyzsze wyksztatcenie z co

najmniej jednej z wymienionych dziedzin: dziennikarstwo, kulturoznawstwo,
marketing, PR, nowe media, historia, sztuka;
minimum 3-letni staz pracy (w przypadku aplikowania na stanowisko specjalisty);
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Wymagania dodatkowe (fakultatywne):

>

YV VYV VVYVY

Y

bardzo dobra znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i w piSmie (,lekkie piéro”);
doswiadczenie na podobnym stanowisku;

znajomos$¢ dokumentéw programowych FEnIKS w zakresie promocji;

znajomosc¢ specyfiki pracy w instytucji kultury;

znajomos$¢ rynku medidw w Polsce i ich tworcow - szczegdlnie w obszarze kultury;
doswiadczenie w publicznych wystapieniach;

znajomos¢ jezyka obcego na poziomie pozwalajacym na swobodng komunikacje;
znajomos$¢ zasad dostepnosci cyfrowej (WCAG 2.1) i ochrony danych osobowych
(RODO) oraz podstaw prawa autorskiego;

predyspozycje osobowosciowe:
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e

&=
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wysoka kultura osobista;

elastycznos¢;

kreatywnos¢;

umiejetno$¢ pracy w zespole;

umiejetnosc¢ pracy pod presja czasu;

zaangazowanie w wykonywaniu powierzonych zadan;
samodzielnos$é;

» umiejetnosci zawodowe:

>
>
>

&

&
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&

&=

dobra organizacja pracy;

wielozadaniowos¢;

sprawne poruszanie sie po $wiecie mediéw spotecznos$ciowych;

znajomosci pakietu MS Office na poziomie $redniozaawansowanym;
umiejetno$¢ obstugi podstawowych programoéw graficznych w zakresie
pozwalajacym projektowanie prostych grafik i materiatéw promocyjnych;

doswiadczenie w pracach badawczych i popularyzatorskich z zakresu etnografii,
etnologii, antropologii kulturowej;

publikacje naukowe;

znajomos¢ jezykéw obcych;

umiejetno$¢ pracy w zespole.

Oferujemy:

> umowe o prace w wymiarze pelnego etatu;

> prace w zaangazowanym i zmotywowanym zespole;

> mozliwo$¢ rozwoju zawodowego.
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Sposob aplikacji: 1. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny (kandydatka/kandydat jest zobowigzana/-y do sporzadzenia
dokumentu w jezyku polskim);

b) CV (kandydatka/kandydat jest zobowigzana/-y do sporzadzenia dokumentu w jezyku
polskim);

2. Na dokumentach aplikacyjnych nalezy umiesci¢ dopisek:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich ww. danych osobowych dla potrzeb rekrutacji
na ww. stanowisko przez Muzeum Archeologiczne i Etnograficzne w Lodzi zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/697 w sprawie ochrony
0os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE oraz ustawa
o ochronie danych osobowych.

3. Aplikacje prosimy sktada¢ tylko w wersji elektronicznej na ponizszy adres:
barbara.grzybowska@maie.lodz.pl

Procedura naboru:

Stanowisko zostato stworzone i finansowane w ramach projektu: Muzeum Otwarte - Faza Il
modernizacji Muzeum Archeologicznego i Etnograficznego w todzi, budynki,A” i ,C” zlokalizowane
na Placu Wolnosciw todzi - nr projektu FENX.07.01-1P.04-0010/23 w ramach dziatania FENX.07.01
Infrastruktura kultury iturystyki kulturowej priorytet FENX.07 Kultura Programu Fundusze
Europejskie na Infrastrukture, Klimat, Srodowisko 2021-2027

1. Procedura naboru odbywa sie w dwdéch etapach:

I etap - polega na sprawdzeniu i ocenie wymagan formalnych (obowigzkowych) oraz
dodatkowych na podstawie nadestanych aplikacji.

Il etap - ocena merytoryczna nadestanych aplikacji oraz rozmowy kwalifikacyjne
z wybranymi kandydatkami/kandydatami.

Na rozmowe kwalifikacyjng zostang zaproszone tylko wybrane osoby w ramach I etapu
rekrutacji.

2. Aplikacje, ktére wptyna po uptywie wskazanego terminu lub niekompletne, nie beda
rozpatrywane.

3. Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo odwotania lub przedtuzenia
procedury naboru w kazdym terminie.

4. Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo kontaktu tylko z wybranymi
kandydatkami/kandydatami.

5. Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo niewybrania Zadnej/-go
z kandydatek/kandydatow.

Kandydatki/kandydaci niezakwalifikowani nie beda powiadamiani telefonicznie ani
pisemnie.
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6. Aplikacje ztozone w innej formie niz elektroniczna nie bedg uwzgledniane.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w ramach prowadzonej rekrutacji:

1. Muzeum Archeologiczne i Etnograficzne w Lodzi z siedziba w Lodzi, informuje, iz bedzie
Administratorem Danych Osobowych os6b biorgcych udziatl w rekrutacji.

2. Dane identyfikacyjne kandydatek/kandydatéw beda przetwarzane celem realizacji
procedury rekrutacji na podstawie otrzymanych zg6d uczestnikéw procedury.

3. Dane osobowe kandydatek/kandydatow beda przechowywane do zakonczenia
rekrutacji.

4. Muzeum Archeologiczne i Etnograficzne w todzi informuje, iz gromadzone dane
osobowe w ramach procedury rekrutacji nie beda przekazywane poza teren Polski / UE
/ Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

5.Jednoczes$nie informujemy, iZ Muzeum Archeologiczne i Etnograficzne w tLodzi
od 25.05.2018 r. wyznaczyto Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna
sie skontaktowa¢ w sprawach ochrony i realizacji swoich praw w zakresie danych
osobowych. Email kontaktowy: inspektor.ido@maie.lodz.pl.

6. Muzeum Archeologiczne i Etnograficzne w %Lodzi informuje, iz w zwigzku
z przechowywanymi danymi osobowymi kandydatek/kandydatéw do pracy w ramach
prowadzonej procedury rekrutacji, osobom tym przystuguje:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;

c) prawo do usuniecia danych;

d) ograniczenia przetwarzania danych;

e) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

f) prawo do przenoszenia danych;
g) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego;
h) prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Dyrektor
Muzeum Archeologicznego
i Etnograficznego w Lodzi

dr Dominik Kacper Ptaza
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